
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brevissima guida per un primo approccio 

sintetico alla conoscenza  

dell’Impresa Cooperativa 

http://www.confcooperativesardegna.it/


I 7 Principi Cooperativi 

 

I Principi Cooperativi su cui 

ogni impresa cooperativa 

basa i propri valori sono stati 

definiti nella Dichiarazione di 

identità cooperativa, 

approvata dal  

XXXI Congresso dell'Alleanza 

Cooperativa Internazionale di 

Manchester nel 1995 

 

 

 

 

 
I Principio: ADESIONE LIBERA e VOLONTARIA 

Organizzazioni volontarie aperte a tutti gli individui capaci di usare i servizi offerti e desiderosi di 

accettare le responsabilità connesse all'adesione, senza alcuna discriminazione sessuale, sociale, 

razziale, politica e religiosa. 

 

II Principio: CONTROLLO DEMOCRATICO DA PARTE DEI SOCI 

Le cooperative sono organizzazioni democratiche, controllate dai propri soci che partecipano 

attivamente nello stabilire le politiche e nell'assumere le relative decisioni. I rappresentanti eletti sono 

responsabili nei confronti dei soci. Nelle cooperative i soci hanno gli stessi diritti di voto (una testa, un 

voto). 

 

III Principio: PARTECIPAZIONE ECONOMICA dei SOCI 

I soci contribuiscono equamente al capitale delle proprie cooperative e lo controllano 

democraticamente. I soci, di norma, percepiscono un compenso limitato, se del caso, sul capitale 

sottoscritto come condizione per l'adesione ed allocano il surplus per qualunque dei seguenti scopi: 

sviluppo della cooperativa possibilmente creando delle riserve, parte delle quali almeno dovrebbe 

essere indivisibile; benefici per i soci in proporzione alle loro transazioni con la cooperativa stessa, e 

sostegno ad altre attività approvate dalla base sociale. 

 

IV Principio: AUTONOMIA e DIPENDENZA 

Le cooperative sono organizzazioni autonome, autosufficienti, controllate dai soci. Nel caso in cui 

esse sottoscrivano accordi con altre organizzazioni (incluso i governi) o ottengano capitale da fonti 

estere, le cooperative sono tenute ad assicurare sempre il controllo democratico da parte dei soci e 

mantenere l'autonomia della cooperativa stessa. 

 

V Principio: EDUCAZIONE, FORMAZIONE e INFORMAZIONE 

Le cooperative si impegnano ad educare e formare i propri soci, i rappresentanti eletti, i manager 

ed il personale, in modo che questi siano in grado di contribuire con efficienza allo sviluppo delle 

proprie società cooperative. 

Le cooperative devono attuare campagne di formazione allo scopo di sensibilizzare l'opinione 

pubblica sulla natura e benefici della cooperazione. 

 

VI Principio: COOPERAZIONE TRA COOPERATIVE 

Le cooperative servono i propri soci nel modo più efficiente e rafforzano il movimento cooperativo 

lavorando insieme, attraverso strutture locali, nazionali ed internazionali. 

 

VII Principio: INTERESSE VERSO LA COMUNITA' 

Le cooperative lavorano per uno sviluppo sostenibile delle proprie comunità attraverso politiche 

approvate dai propri soci. 



Cosa è una cooperativa? 
 

La cooperativa è un'associazione autonoma di persone che si 

uniscono per rispondere insieme a comuni esigenze 

economiche, sociali e culturali, attraverso la creazione di una 

società democraticamente amministrata. 

La storia inizia tanti anni fa in Inghilterra quando a Rochdale, 

nei pressi di Manchester, sotto la spinta delle tensioni 

innescate dalla rivoluzione industriale, un gruppo di tessitori 

guidati da Charles Howart, nell’intento di trovare una risposta 

alle loro difficoltà economiche dette vita alla “Società dei 

Probi Pionieri”, passata alla storia come la prima cooperativa 

di consumo e tuttora esistente. 

La cooperativa svolge un'attività economica senza scopo di 

lucro: essa è società a responsabilità limitata (per le 

obbligazioni sociali risponde solo la società con il suo 

patrimonio), ma si contraddistingue dalle società di capitali 

(SRL e SPA) per la finalità mutualistica, consistente nella 

soddisfazione del socio che gli deriva dal disporre di beni o 

servizi od occasioni di lavoro a condizioni più vantaggiose 

rispetto a quelle offerte dal mercato. 

La cooperativa è 

un'impresa nella 

quale la persona-

socio prevale 

sull'elemento 

economico: alla 

base sta la comune 

volontà dei suoi 

membri di tutelare i 

propri interessi di 

consumatori, lavoratori, agricoltori, operatori culturali. 

L'Art. 45 della Costituzione Italiana riconosce la funzione 

sociale della cooperazione. 

https://www.senato.it/1025?sezione=122&articolo_numero_articolo=45


Caratteristiche fondamentali 
 

 Numero minimo soci: 3 

 Misura della partecipazione del singolo socio in una 

cooperativa: limite minimo di 25,00 euro 

 Gestione democratica, autonoma e indipendente: i soci 

hanno uguale diritto di voto ("una testa, un voto") a 

prescindere dalle quote di capitale sociale sottoscritto 

 Variabilità del capitale sociale: il capitale sociale 

aumenta o si riduce con il variare del numero dei soci, 

senza che ciò comporti una modifica statutaria 

 Il regime fiscale prevede la specificità della mutualità 

prevalente o non prevalente a seconda delle 

caratteristiche della cooperativa. 

I requisiti mutualistici prevedono: 

1. Divieto di distribuzione di utili ai soci in misura superiore 

alla remunerazione dei prestiti sociali 

2. Divieto di distribuzione delle riserve ai soci durante la vita 

della cooperativa 

3. In caso di scioglimento della società, devoluzione 

dell'intero patrimonio sociale residuo (escluse le quote di 

capitale restituite ai soci) ai fondi mutualistici per la 

promozione e lo sviluppo della cooperazione 

4. Destinazione di una quota degli utili annuali (pari al 3%) 

ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della 

cooperazione 

Organi 

 Assemblea dei soci 

 Consiglio di amministrazione 

 Collegio sindacale 

 
  



La Revisione Cooperativa 

 
Tutte le cooperative sono assoggettate ad una revisione 

periodica (annuale o biennale a seconda delle tipologie della 

cooperativa) in base al Decreto Legislativo n. 220 del 2 agosto 

2002 

La revisione cooperativa è finalizzata a: 

a. fornire suggerimenti e consigli per migliorare la gestione 

ed il livello di democrazia interna agli organi della 

cooperativa, al fine di promuovere la reale 

partecipazione dei soci alla vita sociale; 

b. accertare la natura mutualistica dell’ente, anche 

attraverso una verifica della gestione amministrativa e 

contabile, verificando l’effettività’ della base sociale, la 

partecipazione dei soci alla vita sociale ed allo scambio 

mutualistico con l’ente, l’assenza di scopi di lucro 

dell’ente e la legittimazione dell’ente a beneficiare delle 

agevolazioni fiscali, previdenziali e di altra natura. 

 

È obiettivo del revisore 

quello di verificare che il 

patrimonio netto della 

cooperativa sia positivo, 

correttamente utilizzato e 

mai depauperato, al fine di 

garantire la concreta 

possibilità che l'impresa 

possa realizzare le sue 

attività mutualistiche, 

rafforzando l’economia 

cooperativa. 

  

Da qui il senso del ruolo di 

autocontrollo affidato alle Associazioni riconosciute del 

Movimento Cooperativo su delega del Ministero dello 

Sviluppo Economico. 

 

Per le cooperative associate a Confcooperative le revisioni 

sono effettuate da Confcooperative stessa attraverso propri 

revisori.  

http://www.parlamento.it/parlam/leggi/deleghe/02220dl.htm
http://www.parlamento.it/parlam/leggi/deleghe/02220dl.htm


 

Come costituire una cooperativa 

 

La cooperativa si costituisce con atto pubblico, ossia davanti 

ad un notaio. 

I soci (almeno 9 per la Cooperativa Ordinaria, da 3 a 8 per la 

Piccola Società Cooperativa), dopo aver scelto il nome, 

danno vita alla cooperativa attraverso un atto costitutivo che 

va redatto a cura dal Notaio. 

L’atto costitutivo contiene i dati dei soci, la denominazione e 

la sede della società, l’oggetto sociale cioè l’attività 

economica esercitata, la responsabilità dei soci (che resta 

limitata alla quota sociale), le condizioni di ammissione, di 

recesso e di esclusione del socio, informazioni sulla ripartizione 

degli utili, sugli organi sociali, sulla durata della società e sulle 

spese di costituzione. 

Subito dopo la costituzione, la cooperativa dovrà richiedere il 

numero di partita IVA e procedere alla vidimazione dei libri 

contabili presso la CCIAA. Sarà invece compito dello Studio 

Notarile depositare l’atto presso l’Ufficio del Registro e presso 

la Camera di Commercio.  

Quando la cooperativa inizia l’attività deve comunicarlo alla 

CCIAA entro 30 giorni.  



Tipologie di cooperativa 

 
La cooperativa nasce per rispondere al bisogno delle comunità e 

dei territori di cui è espressione. 

Creare una cooperativa dà risposte da un lato alle necessità della 

collettività, dall’altro all’esigenza del singolo di trovare lavoro. 

 

Una banca di credito cooperativo nasce per rispondere al bisogno 

di credito dei soci di quel territorio. 

Così creare una cooperativa agricola o di pesca risponde alla 

necessità del socio di trovare reddito e remunerazione nel 

prodotto conferito alla 

cooperativa che riesce a 

raggiungere mercati, vicini o 

lontani, a cui il singolo socio 

non riuscirebbe mai ad 

accedere da solo.  

Così senza le cooperative 

sociali avremmo storie di 

emarginazione con anziani, 

minori, disabili, persone 

svantaggiate o stranieri 

abbandonati a sé stessi.  

Di antica memoria l’azione 

della cooperazione di 

consumo prima e al dettaglio poi, nel tentativo di calmierare i 

prezzi, che trova le sue radici nei Probi Pionieri di Rochdale. 

Importante è la cooperazione sanitaria che vede l’interazione tra 

medici, farmacisti, mutue sanitarie e specialisti della salute in 

generale.  

La cooperazione di produzione lavoro nasce con l’obiettivo di 

rispondere al bisogno di occupazione che arriva dai suoi soci, oltre 

a quella di offrire servizi innovativi per la comunità.  

Un ruolo fondamentale va alla cooperazione di abitazione che 

realizza case di qualità ed è una delle poche risposte alla 

domanda di un mercato in perenne difficoltà, senza dimenticare 

la cooperazione culturale turistica attraverso la quale viene gestito 

buona parte dell'immenso patrimonio culturale italiano. 

 

La cooperativa è l’impresa che nasce sul territorio e per il territorio. 

Vi resta radicata per la vita. Non delocalizza. Valorizza le 

potenzialità e le risorse della comunità di riferimento.  

https://www.creditocooperativo.it/
https://www.fedagripesca.confcooperative.it/
https://www.federsolidarieta.confcooperative.it/
https://www.federsolidarieta.confcooperative.it/
http://www.consumo.confcooperative.it/
http://www.consumo.confcooperative.it/
https://www.sanita.confcooperative.it/
http://www.lavoro.confcooperative.it/
https://www.habitat.confcooperative.it/
https://www.cultura.confcooperative.it/


Cooperazione in rete 
 

Di seguito alcuni collegamenti internet che vi permetteranno 

di capire meglio l'importanza e i valori della cooperazione. 

 

 

CONFCOOPERATIVE 
Confcooperative, Confederazione Cooperative Italiane, è la principale organizzazione 

di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento cooperativo e delle imprese 

sociali italiane. La sua storia deve essere letta. 

 

 

Alleanza Cooperative Italiane 
L’Alleanza delle Cooperative Italiane è il coordinamento nazionale costituito dalle 

Associazioni più rappresentative della cooperazione italiana. 

 

 

Cooperatives Europe 
La voce delle imprese cooperative in Europa. 

 

 

Che cosa è una cooperativa 
Simpaticissimo video realizzato dai colleghi di Confcooperative Toscana che spiega 

brevemente, ma in maniera molto chiara, che cosa è una cooperativa e quali sono le 

sue potenzialità, anzi è il caso di dire i suoi...super poteri! Da vedere. 

 

 

Probi Pionieri di Rochdale 
Brevissimo articolo scritto in occasione dei 170 anni dalla nascita di quella che è 

considerata la prima cooperativa della storia. 

 
  

https://www.confcooperative.it/LAssociazione
https://www.confcooperative.it/Portals/0/FileAssociazione/Storia-Confcooperative.pdf?a=2016
https://www.alleanzacooperative.it/
https://coopseurope.coop/
https://www.youtube.com/watch?v=egwGpp4eN4s
http://oldconf.art-ware.it/index.php/component/content/article/14-notizie-in-primo-piano/185-170-anni-della-prima-cooperativa-i-probi-pionieri-di-rochdale


Dove ottenere maggiori informazioni 
 

 

Per maggiori informazioni su tutto ciò che riguarda la 

cooperativa, o se sei interessato a crearne una nuova, 

contatta la sede di più vicina a te: 

 

CONFCOOPERATIVE SARDEGNA 

Piazza Salento, 5 - 09127 CAGLIARI 

Tel. 070.402278 - 070.491981 

E-mail: sardegna@confcooperative.it 

 

 

 

Confcooperative Cagliari 

Via Marche, 8 - 2° piano – 09127 CAGLIARI 

Tel. 070.47419544/45/46/57 

E-mail: cagliari@confcooperative.it  

 

 

Confcooperative Oristano  

Via XX Settembre, 25 - ORISTANO 

Tel. 0783.769075 

E-mail: oristano@confcooperative.it  

 

 

Confcooperative Nuoro Ogliastra 

Via Aspromonte, 43 – 08100 - NUORO 

Tel. 0784.232707 

E-mail: nuoro@confcooperative.it  

 

 

Confcooperative Sassari Olbia 

Via De Carolis, 23 – 07100 SASSARI 

Tel. 079.3766093 

E-mail: sassariolbia@confcooperative.it 

 

 
immagini  

http://www.confcooperativesardegna.it/
mailto:sardegna@confcooperative.it
mailto:cagliari@confcooperative.it
mailto:oristano@confcooperative.it
mailto:nuoro@confcooperative.it
mailto:sassariolbia@confcooperative.it
https://it.freepik.com/

